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2月 （如月）FEBRUARY

日 月 火 水 木 金 土

11日・建国記念の日
23日・天皇誕生日  

◆  2 月 の 税 務 と 労 務

2 2026（令和8年）

所有不動産記録証明制度　相続登記の申請義務化（令和6年4月～）に伴う環境整備の
一環として設けられた制度で、令和8年2月2日施行。特定の被相続人が登記簿上の所有
者として記録されている不動産を、登記官が一覧的にリスト化し、証明書として交付を
受けることができ、相続登記が必要な不動産を把握する際に役立ちます。

国　税／�令和7年分所得税の確定申告 
� 2月16日～3月16日

（還付申告は申告期間前でも受け付けられます）
国　税／�贈与税の申告� 2月1日～3月16日

（税務署窓口での申告書受付は2月2日から）
国　税／�1月分源泉所得税の納付� 2月10日
国　税／�12月決算法人の確定申告（法人税・消費税等） 

� 3月2日
国　税／�6月決算法人の中間申告� 3月2日
国　税／�3月、6月、9月決算法人の消費税等の中間

申告（年3回の場合）� 3月2日
国　税／�決算期の定めのない人格なき社団等の法人

税の確定申告及び納付� 3月2日
地方税／�固定資産税（都市計画税）第4期分の納付 

� 市町村の条例で定める日
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2 月号─2

　

健
康
保
険
の
「
被
扶
養
者
認
定
」

は
、
被
保
険
者
に
扶
養
さ
れ
る
家
族

が
傷
病
等
の
際
に
保
険
給
付
を
受
け

る
た
め
に
欠
か
せ
な
い
制
度
で
す
。

ま
た
、
被
扶
養
者
の
う
ち
20
歳
以
上

60
歳
未
満
の
配
偶
者
は
、
併
せ
て
国

民
年
金
第
３
号
被
保
険
者
と
な
り
ま

す
。

　

こ
れ
ま
で
は
、
被
扶
養
者
の
収
入

に
つ
い
て
「
過
去
・
現
在
・
将
来
の

見
込
み
」
を
基
に
年
間
収
入
を
推
定

し
、
被
扶
養
者
と
な
る
か
否
か
を
判

定
し
て
い
ま
し
た
が
、
収
入
変
動
や

雇
用
形
態
の
多
様
化
に
よ
り
、
予
見

が
難
し
い
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
し
た
。

　

近
年
は
、
い
わ
ゆ
る「
年
収
の
壁
」

に
よ
り
、
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
労

働
者
が
社
会
保
険
の
適
用
を
避
け
る

た
め
に
就
業
調
整
を
余
儀
な
く
さ
れ

る
問
題
も
顕
在
化
し
て
い
ま
す
。

　

こ
れ
ら
の
課
題
を
踏
ま
え
、
厚
生

労
働
省
は
令
和
７
年
10
月
１
日
付
で

「
労
働
契
約
内
容
に
よ
る
年
間
収
入

が
基
準
額
未
満
で
あ
る
場
合
の
被
扶

養
者
の
認
定
に
お
け
る
年
間
収
入
の

取
扱
い
」（
保
保
発
１
０
０
１
第
３

号
・
年
管
管
発
１
０
０
１
第
３
号
）

を
発
出
し
、
労
働
契
約
段
階
で
見
込

ま
れ
る
収
入
を
用
い
て
被
扶
養
者
の

認
定
を
行
う
こ
と
と
す
る
新
た
な
年

間
収
入
判
定
の
方
法
を
示
し
ま
し
た
。

　

こ
の
取
扱
い
は
、
認
定
日
が
令
和

８
年
４
月
１
日
以
降
の
も
の
に
つ
い

て
適
用
さ
れ
、
令
和
８
年
４
月
１
日

よ
り
前
に
遡
っ
て
認
定
す
る
場
合

は
、
従
来
の
取
扱
い
に
よ
り
判
定
す

る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

　
一
　
労
働
契
約
内
容
に
よ
る

　
　
年
間
収
入
見
込
み

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

⑴
　
労
働
契
約
内
容
に
よ
る
認
定

　

被
扶
養
者
の
認
定
を
行
う
場
合

は
、
労
働
基
準
法
第
15
条
の
規
定
に

基
づ
き
交
付
さ
れ
る
「
労
働
条
件
通

知
書
」（
以
下「
通
知
書
」）等
に
記
載

さ
れ
た
時
給
・
労
働
時
間
・
勤
務
日

数
・
諸
手
当
・
賞
与
な
ど
を
用
い
て

年
間
収
入
を
算
出
し
ま
す
。

　

算
出
結
果
が
１
３
０
万
円
未
満

（
注
１
）で
あ
り
、
か
つ
、
他
の
収
入

が
見
込
ま
れ
ず
、
次
の
①
ま
た
は
②

に
該
当
す
る
場
合
に
は
、
原
則
と
し

て
被
扶
養
者
に
該
当
す
る
も
の
と
し

て
取
り
扱
わ
れ
ま
す
。

①　

認
定
対
象
者
が
被
保
険
者
と
同

一
世
帯
に
属
し
て
い
る
場
合
に

は
、
被
保
険
者
の
年
間
収
入
の
２

分
の
１
未
満
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

る
場
合
（
※
こ
の
要
件
を
満
た
さ

な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
世
帯
の
生

計
の
状
況
を
総
合
的
に
勘
案
し
、

被
扶
養
者
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
が

あ
り
ま
す
）

②　

認
定
対
象
者
が
被
保
険
者
と
同

一
世
帯
に
属
し
て
い
な
い
場
合
に

は
、
被
保
険
者
か
ら
の
援
助
に
依

る
収
入
額
よ
り
少
な
い
場
合

　

こ
の
取
扱
い
で
は
、
通
知
書
等
に

明
記
さ
れ
て
お
ら
ず
あ
ら
か
じ
め
金

額
を
見
込
み
難
い
収
入
（
時
間
外
労

働
手
当
な
ど
）
を
含
め
な
い
点
が
特

徴
で
す
。

　

被
扶
養
者
の
認
定
の
適
否
に
係
る

確
認
時
に
お
い
て
、
当
初
想
定
さ
れ

な
か
っ
た
臨
時
収
入
に
よ
り
、
結
果

的
に
年
間
収
入
が
１
３
０
万
円
以
上

（
注
１
）
の
場
合
で
あ
っ
て
も
、
当
該

臨
時
収
入
が
社
会
通
念
上
妥
当
で
あ

る
範
囲
に
留
ま
る
場
合
に
は
、
こ
れ

を
理
由
と
し
て
、
被
扶
養
者
と
し
て

の
取
扱
い
を
変
更
す
る
必
要
は
な
い

と
さ
れ
て
い
ま
す
。

注
１　

次
の
場
合
は
、
１
３
０
万
円
で

は
な
く
、
そ
れ
ぞ
れ
に
掲
げ
る
額

を
用
い
ま
す
。

・　

認
定
対
象
者
が
60
歳
以
上
ま

た
は
障
害
厚
生
年
金
の
受
給
要

件
に
該
当
す
る
程
度
の
障
害
者

で
あ
る
場
合
…
１
８
０
万
円

・　

認
定
対
象
者
（
被
保
険
者
の
配

偶
者
を
除
き
ま
す
）
が
「
19
歳
以

上
23
歳
未
満
で
あ
る
場
合
…
１

５
０
万
円

⑵
　
認
定
の
流
れ

　

労
働
契
約
の
内
容
が
分
か
る
通
知

書
等
の
添
付
お
よ
び
認
定
対
象
者
に

「
給
与
収
入
の
み
で
あ
る
」
旨
の
申

立
て
を
求
め
て
手
続
き
を
行
う
こ
と

に
よ
り
、
保
険
者（
協
会
け
ん
ぽ
等
）

に
よ
る
確
認
が
行
わ
れ
、
通
知
書
等

の
賃
金
を
確
認
し
、
年
間
収
入
が
１

３
０
万
円
未
満
で
あ
る
場
合
に
は
、

原
則
と
し
て
被
扶
養
者
と
し
て
取
り

扱
わ
れ
ま
す
。

〈健康保険〉〈健康保険〉
被扶養者認定における被扶養者認定における
年間収入の取扱い年間収入の取扱い



3─ 2月号

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

　
二
　
Ｑ
＆
Ａ

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

　

労
働
契
約
内
容
に
よ
る
年
間

収
入
の
判
定
に
関
す
る
運
用
上

の
留
意
点
等
に
つ
い
て
、
厚
生

労
働
省
の
Ｑ
＆
Ａ
よ
り
抜
粋
し

て
お
伝
え
し
ま
す
。

Q
１　

労
働
契
約
内
容
が
確
認

で
き
る
書
類
が
な
い
場
合
、
ど

の
よ
う
に
年
間
収
入
を
判
定
す
る

の
で
す
か
？

A　
労
働
契
約
内
容
が
確
認
で
き

る
書
類
が
な
い
場
合
は
、
従
来

ど
お
り
、
勤
務
先
か
ら
発
行
さ
れ

た
収
入
証
明
書
や
課
税
（
非
課

税
）
証
明
書
等
に
よ
り
年
間
収
入

を
判
定
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Q
２　

労
働
契
約
に
明
確
な
規

定
が
な
く
労
働
契
約
段
階
で
は

時
間
外
労
働
の
見
込
み
が
な
か
っ

た
が
、
扶
養
認
定
時
点
で
は
経
常

的
に
時
間
外
労
働
が
発
生
し
て
い

る
場
合
は
、
ど
の
よ
う
に
年
間
収

入
を
判
定
す
る
の
で
す
か
？

A　
労
働
契
約
に
明
確
な
規
定

が
な
く
労
働
契
約
段
階
で
は
時

間
外
労
働
の
見
込
み
が
な
か
っ
た

の
で
あ
れ
ば
、
扶
養
認
定
時
点
で

時
間
外
労
働
が
発
生
し
て
い
た
と

し
て
も
、
当
年
度
に
お
い
て
は
一

時
的
な
収
入
変
動
と
み
な
し
、
今

回
の
取
扱
い
に
よ
り
年
間
収
入
を

判
定
す
る
こ
と
と
な
り
ま
す
。

Q
３　

認
定
対
象
者
の
「
給
与
収

入
の
み
で
あ
る
」
旨
の
申
立
て

は
ど
の
よ
う
に
求
め
る
の
で
す
か
？

A　
健
康
保
険
被
扶
養
者
（
異

動
）
届
の
「
扶
養
に
関
す
る
申

立
書
」
欄
に
認
定
対
象
者
本
人
が

記
載
す
る
方
法
や
、
健
康
保
険
被

扶
養
者
（
異
動
）
届
の
添
付
書
類

と
し
て
認
定
対
象
者
本
人
が
作
成

し
た
「
給
与
収
入
の
み
で
あ
る
」

旨
の
申
立
書
を
添
付
さ
せ
る
方
法

等
に
よ
り
行
い
ま
す
。

　
　

申
立
方
法
に
つ
い
て
は
、
各
保

険
者
（
協
会
け
ん
ぽ
・
健
保
組
合

等
）に
ご
確
認
く
だ
さ
い
。

Q
４　

給
与
収
入
以
外
に
他
の

収
入
（
年
金
収
入
や
事
業
収
入

等
）
が
あ
る
場
合
、
年
間
収
入
は

ど
の
よ
う
に
判
定
す
る
の
で
す

か
？
A　
従
来
ど
お
り
勤
務
先
か
ら
発

行
さ
れ
た
収
入
証
明
書
や
課
税

（
非
課
税
）
証
明
書
等
に
よ
り
年

間
収
入
を
判
定
す
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。

Q
５　

被
扶
養
者
の
認
定
後
、
被

扶
養
者
の
認
定
の
適
否
に
係
る

確
認
に
お
い
て
、
勤
務
先
か
ら
発

行
さ
れ
た
収
入
証
明
書
や
課
税

（
非
課
税
）
証
明
書
等
に
よ
り
、

臨
時
収
入
に
よ
っ
て
結
果
的
に
年

間
収
入
が
１
３
０
万
円
以
上
と

な
っ
て
い
る
こ
と
が
判
明
し
た
場

合
は
、
被
扶
養
者
の
認
定
が
取
り

消
さ
れ
る
の
で
す
か
？

A　
被
扶
養
者
の
認
定
の
適
否

に
係
る
確
認
時
に
お
い
て
、
被

扶
養
者
の
認
定
段
階
で
見
込
ん
で

い
な
か
っ
た
臨
時
収
入
に
よ
っ
て

結
果
的
に
年
間
収
入
が
１
３
０
万

円
以
上
と
な
っ
た
場
合
で
あ
っ
て

も
、
当
該
臨
時
収
入
が
社
会
通
念

上
妥
当
で
あ
る
範
囲
に
留
ま
る
場

合
に
は
、
こ
れ
を
理
由
と
し
て
、

被
扶
養
者
の
認
定
を
取
り
消
す
必

要
は
な
い
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
　

一
方
で
、
当
該
臨
時
収
入
に
よ

り
実
際
の
年
間
収
入
が
社
会
通
念

上
妥
当
で
あ
る
範
囲
を
超
え
て
１

３
０
万
円
を
大
き
く
上
回
っ
て
お

り
、
労
働
契
約
内
容
の
賃
金
を
不

当
に
低
く
記
載
し
て
い
た
こ
と
が

判
明
し
た
場
合
に
は
、
被
扶
養
者

に
該
当
し
な
い
も
の
と
し
て
取
り

扱
わ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

　
　

ま
た
、
当
該
臨
時
収
入
が
一
時

的
な
収
入
変
動
か
ど
う
か
の
確
認

の
た
め
に
「
年
収
の
壁
・
支
援
強

化
パ
ッ
ケ
ー
ジ
」
に
お
け
る
事
業

主
証
明
の
提
出
を
求
め
ら
れ
る
こ

と
も
あ
り
ま
す
。

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

　
三
　
事
業
主
証
明
に
よ
る

　
　
被
扶
養
者
認
定
の
恒
久
化

▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪
▪

　

被
扶
養
者
の
認
定
に
あ
た
っ
て
労

働
契
約
内
容
に
よ
る
認
定
の
取
扱
い

が
開
始
さ
れ
る
こ
と
の
ほ
か
、
従
来

は
「
当
面
の
対
応
」
と
し
て
行
わ
れ

て
い
た「
年
収
の
壁
・
支
援
強
化
パ
ッ

ケ
ー
ジ
」
に
基
づ
く
、「
事
業
主
の
証

明
に
よ
る
被
扶
養
者
認
定
の
円
滑

化
」（
注
２
）
の
恒
久
化
も
行
わ
れ
て

い
ま
す
。

注
２　
「
事
業
主
の
証
明
に
よ
る
被
扶

養
者
認
定
の
円
滑
化
」
と
は
、
令
和

５
年
10
月
よ
り
開
始
さ
れ
た
も
の
で
、

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
で
働
く
方
が
、

繁
忙
期
に
労
働
時
間
を
延
ば
す
な

ど
に
よ
り
、
収
入
が
一
時
的
に
上
っ

た
と
し
て
も
、
事
業
主
が
そ
の
旨

を
証
明
す
る
こ
と
で
、
引
き
続
き

被
扶
養
者
と
な
る
こ
と
が
可
能
と

な
る
仕
組
み
を
い
い
ま
す
。



2 月号─4

　厚生労働省が公表した「技能実習生又は
特定技能外国人を使用する事業場に対して
行った監督指導・送検等の状況」によると、
令和６年に監督指導を受けた事業場のう
ち、技能実習生を使用する事業場では約
73％（11,355件中8,310件）、特定技能
外国人を使用する事業場では約76％
（5,750件中4,395件）で労働基準関係法
令違反が確認されました。
　違反内容の上位は、いずれの事業所でも
「機械設備等の安全基準違反」、「割増賃金
の未払い」、「健康診断後の医師意見聴取の
未実施」などで、安全衛生・賃金・健康管
理の各分野における法令遵守の取組不足が
明らかになりました。
　また、重大・悪質なケースとして、技能
実習関係で16件、特定技能関係で7件が
送検されています。これらの事例は、安全

教育の欠如や危険作業の放置、過重労働、
賃金未払いなどが中心であり、企業の管理
体制の課題が浮き彫りとなりました。
　外国人技能実習生や特定技能外国人を受
け入れる事業所においては、まず労働安全
衛生への対応が最優先といえます。機械設
備の安全基準を満たし、実習生に対する安
全教育を徹底することが不可欠です。
　加えて、時間外労働や休日労働に対する
割増賃金の正確な支払い、健康診断の結果
に基づき医師の意見を聴取し、必要な措置
を講じることが求められます。
　また、雇用契約や就業条件が在留資格や
技能実習計画の内容と一致しているかを確
認し、言語・文化の違いを踏まえた説明や
相談体制の整備を行っていくことも重要で
す。
　監督指導の結果からも明らかなように、
法令違反が生じる可能性は依然として高い
ため、自社の労務管理体制を点検し、記録・
是正措置を通じて法令違反の防止に努めて
いきましょう。
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縮
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。
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。
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女
性
活
躍
推
進
に
向
け
た
公
表
義
務
の
改
正

外国人技能実習生等を使用
する事業場の状況

　令和８年４月より、在職老齢年金制度が
改正されます。この制度は高齢の労働者が
働きながら老齢厚生年金を受給し、報酬と
年金の合計が一定額（支給停止調整額）を
超えるときに、年金額の全部または一部が
支給停止となる仕組みです。この支給停止
調整額が月額62万円（令和6年度価格）に
引き上げられます（令和７年度は51万円）。
　年金受給額を勘案しながら、就労日数や
就業時間の調整を希望する高年齢労働者も
いますので、人事・労務の担当者は今回の
改正内容を把握したうえで、相談に応じる
ための準備を行っていくとよいでしょう。

〈計算例〉
現在：�報酬47万円+厚生年金10万円=57

万円→支給停止調整額51万円を超
える額（6万円）の1/2を支給停止

改正：�合算額57万円が、支給停止調整額
62万円を超えないため、全額支給

2月の労務 ピックアップ  
〈年金制度改正〉 
高年齢労働者の活躍支援


